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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Mol B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska o “ Smtg'ycfef

REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,Kompetencje kluczem do sukcesu”

nr FELU.10.06-12.00-0089/23

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompetencje kluczem do
sukcesu” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach PROGRAMU FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO 2021-2027; w ramach konkursu nr FELU.10.06-1Z.00-001/23,
ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 10. Lepsza edukacja Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych;
Wsparcie udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na mocy umowy o
dofinansowanie nr 69/FELU.10.06-1Z.00-0089/23-00
Realizatorem Projektu jest 7Cubes Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (ul.
Mokotowska 15A/1B, 00-640 Warszawa).
Biuro projektu , Kompetencje kluczem do sukcesu” miesci sie w Lublinie pod adresem: Al. Ractawicka
8/19, 20-037 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2023r. — 31.07.2024r.*!
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, srodkdw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych srodki prywatne na
podstawie umowy z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego jako Instytucjg Zarzadzajaca.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia
odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);
zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);
wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§6);
wyptate zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (§7);

g. postanowienia koricowe (§8).
Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg zgodne z zasadami bezstronnosci,
jawnosci, przejrzystosci i réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

-0 ooyT

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1 Data zakoRczenia projektu moze ulec zmianie
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1. Celem gtéwnym projektu jest wzrost umiejetnosci podstawowych z zakresu rozumienia i tworzenia
informacji, rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami 48 oséb dorostych (29K/19M) z wojewddztwa lubelskiego.

2. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktdre na dzien przystgpienia do projektu sg osobami dorostymi i
spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

a) pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,
b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. Poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
c) zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji

Dodatkowo:

- min.50%UP tj.24 osoby, nalezgcych do grupy wskazanej w lit.a-c, osoby w wieku 60+ i/lub osoby o
niskich kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami (OzN)
- min.30%UP tj.15 oséb dorostych, korzystajgce w Polsce z czasowej ochrony w zwigzku z istniejgcym
masowym naptywem wysiedlencéw z Ukrainy

3. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji uczestnikdw do projektu bedzie otwarty, prowadzony w okresie od listopada 2023 roku
do lutego 2024 roku lub do momentu zrekrutowania 48 osdb.

2. Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja Rekrutacyjne w
sktadzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych.

3. Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
W oparciu o zasade rdwnosci szans, réwnosci ptci kobiet i mezczyzn oraz zasade niedyskryminacji (w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami).

4. Dziatania informacyjno-promocyjne poprzez:

- kolportaz plakatéw do instytucji (przychodniach, PUP, UG, OPS, parafiach, klubach seniora,
punktach informacyjnych dla uchodzcéw) na obszarze WL
- strona www: www.kompetencije.7cubes.pl

- ogtoszenia w mediach spotecznosciowych w WL
- spotkania informacyjne
- mailing do instytucji/organizacji wspierajacych grupe docelowg
5. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu;
c. dopuszcza sie forme elektroniczng dokumentow (np. mail, jedynie w celu weryfikacji spetnienia
wszystkich kryteriow - wymagane bedzie uzupetnienie wersji papierowej);
6. Etapy procedury rekrutacyjne;j:

Etap | - formalny
1) Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej projektu
http://kompetencje.7cubes.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:
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e kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen w
kwestionariuszu zgtoszeniowym:

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby
bezrobotne] (jesli dotyczy)

e zaswiadczenie od pracodawcy (jesli dotyczy);

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

e zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, potwierdzajgce status uchodzcy (Dokument potwierdzajgcy
zarejestrowanie pobytu w Polsce — nr PESEL nadany w trybie ustawy);

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w zakresie braku odprowadzania sktadek
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekraczaé 30
dni kalendarzowych do momentu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia;

Zebrane w danym miesigcu kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji. Do dalszego
procesu rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wiasnorecznym podpisem
oraz data wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do
udziatu w projekcie.

Konieczne spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:
o wiek powyzej 18 roku zycia
e zamieszkiwanie, przebywanie na terenie WL (w rozum. KC — na podstawie oswiadczenia w
Kwestionariuszu zgtoszeniowym), pracowanie na terenie WL (na podstawie zaswiadczenia od
Pracodawcy)
e posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych — na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskie
Ramy Kwalifikacji (na podstawie wstepnego wywiadu i oswiadczenia)
Etap | diagnozy bedzie stuzyt okresleniu posiadanych umiejetnosci czy kandydat spetnia warunki udziatu
w projekcie (wstepny wywiad majgcy na celu ustalenie podstawowych danych spoteczno-
demograficznych kandydata takich jak wiek, pte¢, miejsce zamieszkania itd. oraz okreslenie poziomu
posiadanych umiejetnosci podstawowych).

Etap Il - selekcyjny

Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej, ktéra polegac
bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

Komisja rekrutacyjna przyzna punkty za spetnienie kryteridw:

. osoby starsze - powyzej 60 roku zycia ( na podstawie okazania Dowodu Osobistego) — 10 pkt.
. osoby z niepetnosprawnosciami  (na podstawie orzeczenia/innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia) — 10 pkt.
. osoby o niskich kwalifikacjach, wyksztatcenie maks. ISCED 3 (na podstawie oswiadczenia w
Kwestionariuszu zgtoszeniowym) — 10 pkt.
. osoby korzystajgce z ochrony czasowej w Polsce (na podstawie PESEL nadanego w trybie

ustawy) — 5 pkt.

Efektem weryfikacji zgtoszen bedzie utworzenie listy rankingowej/podstawowej oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie, z uwzglednieniem podziatu K/M. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen. Wyniki rekrutacji zostang przekazane uczestnikom telefonicznie lub poczty. Wyniki na
stronie WWW z zachowaniem ochrony danych osobowych. Osoby niezakwalifikowane z powodu
mniejszej liczby pkt zostang wpisane na liste rezerwowg (max. 1-2 osoby/miesigc), ktéra zostanie
wykorzystana w razie rezygnacji UP z listy podstawowe]j do czasu realizacji zadania 1, aby byto mozliwe
skorzystanie z catosci wsparcia.
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Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.

§4
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu w postaci 5 zadan:

1. INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI | POTRZEB (11 i Ill ETAP)

Wsparcie przewidziane dla 48 o0séb, (2 spotkania 2h+1h/0s.) $r. 1x w tygodniu
Udzielenie wsparcia umozliwi odpowiednie dostosowanie oferty edukacyjnej pod katem indywidualnych
potrzeb Uczestnikéw.
Diagnoza zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji — etapy postepowania:
okreslenie celu, identyfikowanie kompetencji, przygotowanie planu dziatarn edukacyjnych.
Zakres:
- ETAP Il: okreslenie u uczestnikdw poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych w kazdym z zakreséw:
e Rozumienia i tworzenia informacji
e Rozumowania matematycznego
e Umiejetnosci cyfrowych i potrzeb w zakresie ich poprawy
- ETAP Ill: opracowanie raportu dla kazdego uczestnika uwzgledniajgcego plan rozwoju edukacyjnego
(sprecyzowanie kompetencji/umiejetnosci wymagajacych nabycia/podniesienia/uzupetnienia zgodnie z
okreslonym celem). Raport zostanie omoéwiony z Uczestnikiem.
WARUNKI ROZ.: zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, ukonczeniem zadania jest 100% obecnosci na
wsparciu.

2. OFERTA EDUKACYJNA (Warsztat kompetencji cyfrowych/ Warsztat tworzenia dokumentéw/
Warsztat budzet i finanse)

Wsparcie przewidziane dla 48 osdb (12 spotkan x 7h/os.) $r. 1x w tygodniu,

Warsztaty zgodne z wynikami diagnozy w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb Uczestnika.
RAMOWY PROGRAM WARSZTATOW DLA KAZDEGO UCZESTNIKA:

a) WARSZTAT KOMPETENCJI CYFROWYCH — 28H m.in.: korzystanie ze smartfonéw i/lub
tabletow oraz aplikacji multimedialnych; korzystanie ze stron internetowych i mediéw
spotecznosciowych; korzystanie z serwisow i platform internetowych

b) WARSZTAT TWORZENIA DOKUMENTOW - 28H m.in.: prowadzenie korespondencji e-
mailowe] stuzbowej i prywatnej; tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy;
tworzenie CV; pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrodet

c) WARSZTAT BUDZET | FINANSE 28H m.in.: zasady tworzenia budzetu domowego; obliczanie
rat kredytu;

KAZDY UCZESTNIK SKORZYSTA ZE WSZYSTKICH W/W WARSZTATOW GRUPOWYCH
UP otrzymujg materiaty biurowe niezbedne do warsztatow (w tym dtugopis, zeszyt, podrecznik/scrypt,

pendrive), obiad i serwis kawowy oraz zaswiadczenia ukonczenia warsztatow.
Ostateczny katalog warsztatéw zostanie dostosowany do potencjatu i predyspozycji UP.
Co najmniej 85% uczestnikdw warsztatow uzyska kwalifikacje.
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Warunek rozpoczecia udziatu w warsztatach — ukonczenia zadania 1

Warunek zakoriczenia: min. 80% frekwencji, przystapienie do procesu walidacji (zadanie 5)

3

. MENTORING - WSPARCIE DORADCZE

Wsparcie doradcze przewidziane dla 48 0séb (3 spotkania x 1h/os.) sr. 1x w m-cu,

Zadanie ma na celu wspieranie postepdw UP na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci, zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami.
ZAKRES:
e wsparcie UP w osiggnieciu zatozonych celdw przez cata $ciezke wsparcia,

e motywowanie do realizacji planu rozwoju edukacyjnego, okreslonego w raporcie diagnozy,

® pomoc w zatozeniu i prowadzeniu ,,Mojego portfolio” lub konta Europass,

e tematyka rownosci szans w edukac;ji i na rynku pracy,
WARUNKI ROZ.: zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

4

. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE dla uchodzcéw

Wsparcie psychologiczne przewidziane dla 15 osdb (4 spotkania x 1,5h/0s.) $r. 1x w tygodniu,

Wsparcie psychologa przyczyni sie do ztagodzenie trudnosci w nauce powstatych w wyniku trudnych

doswiadczen, stresu adaptacyjnego i innych czynnikéw.
ZAKRES:
® rozwigzywanie jednostkowych probleméw UP w zakresie realizowanego wsparcia,

e tematyka rownosci — ja radzié sobie ze stereotypami,
WARUNKI ROZ.: zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

5.

WALIDACIA

Wsparcie indywidualne dla 48 oséb (1 spotkanie x 2h) umozliwiajace sprawdzenie czego nauczyt sie
uczestnik, czy okreslone umiejetnosci zostaty osiggniete.
Spotkanie odbedzie sie po/na zakonczenie udziatu w zad.2.

Walidacja zostanie przeprowadzona przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i

walidacji. Walidacja bedzie prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej.

ZAKRES:

e przeprowadzenie testu kompetencji w oparciu o zestawy efektdw uczenia sie, powigzane z
programami warsztatéw w ramach wsparcia edukacyjnego,

® poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny z przyjetymi wymaganiami dla danej kompetencji

e omoéwienie wyniku walidacji z UP, aby mdc okresli¢ jakie umiejetnosci nabyt, a jakie chciatby jeszcze
wzmocnic¢ i w jaki sposdb moze to zrobié,

WARUNKI ROZ.: ukonczenie zadania 2, ukoriczeniem zadania jest 100% obecnos$ci na wsparciu oraz ukoriczenie

walidacji.

7.

Dziatania w projekcie realizowane beda zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu FELU.10.06-
12.00-001/23 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu, harmonogram zajeé
elastyczny dopasowany do potrzeb Uczestnikdw i mozliwosci Organizatora. Organizator zastrzega sobie
prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach informowani na biezgco i
kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram.

W  ramach projektu realizowane bedg warsztaty dostosowane do  predyspozycji
i umiejetnosci Uczestnikdw Projektu.

Projekt pt. ,,Kompetencje kluczem do sukcesu”
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9. Miejsca wsparé¢ beda dostosowane do potrzeb uczestnikow Projektu (w tym osdb niepetnosprawnych)
z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.
10. Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegélnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:

Indywidualnej diagnozie umiejetnosci i potrzeb;
warsztatach;

wsparciu doradczym;

wsparciu psychologicznym dla uchodzcéw;
walidacji;

b) kadre wyktadowcéw i treneréow o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,
c) materiaty biurowe/edukacyjne,
d) obiad i serwis kawowy w trakcie warsztatéow edukacyjnych,
e) zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia,
Szczegotowe zasady wyptaty zwrotow srodkdw za dojazd zostaty okreslone w paragrafie 6,
f) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
Szczegbtowe zasady wyptaty zwrotdw kosztdw opieki zostaty okreslone w paragrafie 7,
11. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikéw projektu.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia), przy
czym obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa a Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed
rozpoczeciem tych zajeé,

. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testdw sprawdzajacych,

. uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,

przystgpienia do wymaganej walidacji,
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:
e dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w &3 pkt.6.1;
e umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem;
ankiety dla 0séb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika w dniu pierwszego wsparcia;
e oswiadczenia o numerze konta bankowego (konto na ktdre Projektodawca bedzie wptacat
wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);
e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji
zdjeciowej;
e osSwiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;
e wniosku o zwrot kosztow dojazdow (jesli dotyczy);
e wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (jesli dotyczy);
biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych adresowych, statusie na
rynku pracy oraz danych potwierdzajacych przynaleznos¢ do grupy docelowej,

Projekt pt. ,,Kompetencje kluczem do sukcesu”
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Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni robocze
przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu
w projekcie Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony kosztem wspar¢.
Uczestnik Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegélnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez

wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.
Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowad z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 7 niniejszego
paragrafu.
W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika Projektu, jest on zobowigzany do skutecznego poinformowania
Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku
otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik Projektu ma obowigzek dostarczenia
go do Realizatora Projektu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego
(w wersji elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu spoczywa na Uczestniku Projektu.
Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 7 lub ktory
zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do zwrotu poniesionych
przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie w wysokosci wskazanej w
umowie uczestnictwa. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie mogg byc¢ znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, UP obowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych Organizatorowi, najpézniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac
Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie, w tym”
- uzyskanych kwalifikacji po opuszczeniu programu
- uzyskanych kwalifikacji cyfrowych po opuszczeniu programu
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Lubelskiego, w imieniu ktérego
dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.
W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikéw Projektu o
zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu umowa
uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje
rekompensata.

§6
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztdw dojazdu dla Uczestnikéw. Za dojazd na wsparcia przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci 24,00 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa w formach wsparcia
wymienionych w ust. 2 ponizej.

Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsc gdzie prowadzone sg wsparcia mogg wystgpi¢ do Projektodawcy o
zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztéw powrotu z
miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci
kosztow przejazdu na danej trasie najtariszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz
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maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem
w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawa refundacji kosztow przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztéow
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletdw za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa lub
zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu) oraz lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztéw dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktorych uczestnik projektu faktycznie uczestniczyt
i potwierdzit swojg obecno$é podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtafszego
$rodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu), po ztozeniu
przez uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.
Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wyptata zwrotéw kosztédw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskdw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty beda dokonywane w okresach miesiecznych w terminie
do 30 dni po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy forma wsparcia konczy sie w
trakcie trwania miesigca —w terminie do 30 dni liczagc od daty zakoriczenia miesigca, w ktérym dana forma
wsparcia sie zakonczyta.

Whioski mozna sktada¢ najpézniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 3.

§7
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng moze zosta¢ przyznany 18 uczestnikom
projektu biorgcych udziat w projekcie ,Kompetencje kluczem do sukcesu” w zadaniu 2 ,Oferta
edukacyjna — warsztaty”.

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing
w wysokosci do 23,00 zt za godzine. Wydatek bedzie wyptacany w okresie odbywania wspar¢ zadania 2.
Podstawa refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng bedzie ztozony przez Uczestnika
wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 Iub osobg zalezng wraz
z zatgcznikami (np.: orzeczenia, zaswiadczenia, oswiadczenia, opinie, umowy, faktury).

Uczestnik ubiegajgcy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zobowigzany jest do
ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Projektodawce. Wnioski ztozone po tym terminie mogg zosta¢ nie rozpatrzone.

Woyptata zwrotéw kosztow opieki nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych i list obecnos$ci w terminie do 30 dni od ich akceptacji. Wyptaty
beda dokonywane w okresach miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja
dotyczy, a w przypadku, gdy warsztat koriczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac
od daty zakorczenia warsztatow.

Szczegbdtowe dane zawarte w zatgczniku numer 4 do Regulaminu Projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2023 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://kompetencje.7cubes.pl
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. 7Cubes Sp. z 0.0. zgodnie
z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnos$nie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — StOWNIK POJEC:

Projekt - ,Kompetencje kluczem do sukcesu” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FELU.10.06-1Z.00-001/23, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowej 10.; Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych;

Projektodawca — 7Cubes Sp. z 0.0., ul. Mokotowska 15B/1A, 00-640 Warszawa, zwany rowniez Realizatorem
badz Organizatorem.

Partner — Stowarzyszenie Senioréw ,, Irtealte”, ul. Kolonia 2, 06-440 Sobokleszcz

Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) — oznacza to Wojewddztwo Lubelskie (Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Lubelskiego).

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktdéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe uczestnictwa i
dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w
ramach projektu.

Komisja Rekrutacyjna — oznacza organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikéw Projektu.

Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/ Uczestniczka
projektu i Realizatorem projektu okreslajgcg warunki Uczestnictwa w projekcie, m.in. rodzaj, miejsce i okres
realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztéw dojazdu.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedow Pracy — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy,
gotowag do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

e studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie, ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.

Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne,

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za ,,0sobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Pracodawca — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz.
721, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania,

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologia
ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takie osoba wczesniej
doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe

ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne: stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie
do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla
podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
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Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczeristwie wykorzystujgcym w
zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.
Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) na
podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci
dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii
cyfrowych.

Osoba starsza — oznacza zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U.
poz. 1705) osobe, ktdra ukonczyta 60. rok zycia.

Osoba korzystajaca z ochrony czasowej — oznacza to osobe korzystajacg w Polsce z ochrony czasowej w
zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego
naptywu wysiedlefncéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem
tymczasowej ochrony zgodnie z katalogiem oséb, ktére zaliczajg sie do kategorii oséb korzystajgcych w Polsce
z ochrony czasowej, ktéry wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego.

Dzien przystapienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzier podpisania umowy uczestnictwa i
jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba o niskich umiejetnosciach podstawowych to osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnsci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz

3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU — REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA
ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU — ANKIETA DOTYCZACA BADANIA POZIOMU UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH ZGODNIE
Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Projekt pt. ,,Kompetencje kluczem do sukcesu”

Strona 1 1



